
Открытый публпчпый отчёт
председателя первпчной профсоюзной организации

Госуларственного бюджетного общеобразовательного учреждения
<<lVIенделеевская школа для детей с ограничепными возможностямп здоровья>)

Мендеlrеевского мунпципаJIьного района Ресrrублики Татарстан
(ГБОУ <<IVIенделеевская школа для детей с ОВЗ>)

В ГБОУ <<Менделеевская школа для детей с ОВЗ> Менделеевского муниципЕ}льного района
Ресгryблики Татарстан работает 33 человека (педагогический состав - 25 человек, из нуж,2 педагога

находится в декретном отгryске, техншIеский и вспомогательный персонал - в кол-ве 8 человек).

В первичной профсоюзной ГБОУ <<Менделеевскм школа для детей с ОВЗ>) состоит на учете 32

членов профсоюза. Охват профсоrоgц!Iц4]::5лрнстроц{,составляет 96,9 Оh (в 202lгоду охват
профсоюзным членством,,сOст,арляд9б,9%)r:,:,: j'] ], ; ,i,.:.: :,:,, . , ,. . : .,,._:,]i

По личному,заJIр,цению вьIхода] изiпрофсоюзНоЙ, оРганизации,]це былоi, l,

Первшiная профсоюзная организация,ГБОУ,<<N{еlцелеевскаяjшкола:дJIя;детеЙ,9iОВ3) ведет

учет членов прdфсоlоз&,в;iА.втоматиsированной инфорпшырrtiннойlс,l,tстэпdёi(,ýИG), к<Единый реестр
Общероссийского Профiёiсiза,офазованиrl))i, r

- при увелИчёяйiл,стажii'Раý6lg1" , , .,,

- при высJIуге лет; фи фисвоении почетного званиrI i

- оплата за вредные условиrl труда;

Ежегодно первиtIная профсоюзная организация проводит мониторинг и анализ мер социальной

поддержки работников:
- оплачиваемые дни по социально значимым причинам
- три дня к отгrуску за'рабоry без больничного листа; ' ' , " 'i;

- доплаты за вредные условия труда'по итогам СОУТ (специальной Оценки условий труда).

За счет бюджетных средств ресгryблики в 202З году льготными санаторно-курортными

путевками был обеспечен 1 человек. 'Материа-ltьную помощь получили 4 юбиляра, 1 человек на

рождение ребенка. Приобретены новогодние подарки детям сотрJдников на сумму 10000 руб.,
подарки сотрудникам к 23 февраля и 8 марта на обшryю сумму 10000 руб..



;, Продолжается реurлизациrl ПDограммы НегосyдаDственного пенспонного обеспеченпя
Работников бюджетной сферы. На протяжении 10 лет работники образования, после выхода на
пенсию и оставления рабочего места, полrIают доплаты из Негосударственного пенсионного
фонда. По нашему учреждению оформили б человек, начали поJIr{ать б человек.

В 2022 году членам Профсоюза предложен проект <<Профсоюзный боrrчс к пенсип>.
Профсоюзный бонус, 300 рублей ежемесячно, начисJIяется работникам, прекратившим трудовую
ДеЯТельность с l января 2022 rода, имеющим необходимыЙ стаж, и по - прежнему состоящими в
профсоюзе. Программа булет продолжена в 2023 году. В нашем коллективе по данному проекту
оформили и получают Профсоюзный бонус 2 человека.

Щва года н{вад был создан ресгryбликанский фонд социальной поддержки членов профсоюза.
Единовременную материальную помощь из фоtца пол)дают работники, оказавшиеся в сложной
жизненной сиryации.

Работа с молодыми педагогами - приоритетное направление в деятельности школы и
ПРОфсоюзной организации Профсоюза. В нашем rrреждении работает 2 молодых педагога в
ВОЗРасте до 35 лет. Они активно повышают свою квалификаlцаlо, ylacTBytoT в методиtIеских и
творческих конкурсах. Необходимую помощь и поддержку молодым педагогам ок:х}ывает педагог-
наставник Малыгина Р.ш.

Важным рiLзделом коллективного договора является <Охрана труда и здоровья>. .Щля

реt}лизации црава работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных
СРеДств безопасности труда, предупреждающих производственныЙ травматизм и возникновение
профессиональных заболеваниЙ, заключено Соглашение по охране труда между администрацией
ШКОлы В лице директора ТихоновоЙ Н.В. и профсоюзным комитетом в лице председателя профкома
Абдуловым Ф.У. на 2023 год.

Разработаны и введены в действие инструкции по охране труда по видам работ и по
должностям. Инструктажи с работниками и с }л{ащимися проводятся своевременно, в соответствии
с требованиями охраны труда. Проведена СОУТ на 7 рабочих местах.

На рабочих местах поваров. посудомойщиц - установлены диэлектрические коврики, имеются
спецодежда и спец. обрь. В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и
СОциального рzlзвитиJI РФ от |7.12.20T0 года за ЛЬ1122 работники обеспечены смывающими и
обезвреживающими оредствами фаботники столовой, технический персонал).

Рабочие места 1"rителей оснащены необходимыми методшiескими пособиями, экраном и
ПРОеКтОРаМи, что явJlяется одним из меропрлажиЙ по охране труда с целью улуIшениJI условий
труда учитеjIя. Несчастньrх сJгrIаев на производстве за2023 год не зарегистрировано.

Периодические медицинские осмотры проводятся за счет республиканского бюджета
своевременно по определенному графику.

Активно меtuющееся правовое поле заставJuIет более пристально относиться
К ВОпросам охраны труда.Внедрение элементов уцравления профессионаJIьными рисками,
Обязанностей работодателей по расследованию и учЕту'микротравмо новый порядок обуlения и
ПРОХОЖДеНИЯ ПСихиатршIеских освидетельствованиЙ требуют принятия оперативных решениЙ. В
ДаННых Условиrtх особенно остро стоит проблема отсутствия специалистов по охране труда.

Хочется скi}зать слова благодарности председателю территориальной профсоюзной
ОРганиЗации АбрамовоЙ Надежде Алексеевне за методическую и консультативную помощь.
Благодаря её помощи удается оперативно решать все возникающие вопросы.

Впереди у нас новые планы, интеросные проекты. Хочется поблагодарить своего

руководителя Тихонову Н.В. за эффективное социальное партнерство и свой лружный коллектив
за инициативность, поддержку во всех начинаниJIх и пожелать всем интересной плодотворной
работы в булущем.
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